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项目背景
Target Students

适用人群
Target Students

本项目旨在利用我们遍布全美各行业的资深精英导师资源，配合独家开发的成长引擎，帮
助每名在美留学生制定科学、个性化的职业规划。同时我们的资深职业规划顾问将配合独
家智能引擎，记录、推动、评估学生职业规划中的每个细节，帮助每名参与项目的留学生
实现从留学生到美国职场精英的蜕变。

怀揣名企梦想、希望毕业后获得在美实习及工作经验、及希望留美工作的留学生。 每位报
名项目的学生均需根据其专业，针对性安排专业的入项评估，通过测评者方可参加。
学员入项标准建议：

• 学生在美国排名前30的学校就读
• 专业限定：金融、会计、Data及CS类；
• 学生GPA建议在3.5以上；
• 有2年或2年以上培养周期，上限4年；
• 学生通过公司专业/职业能力评估。

项目周期
Target Students

12-48个月



项目内容/CONTENTS

• 1次AI职业测评+导师解读
我们独家研发的职业测评系统将根据学生测评情况，智能分析学生的性格
特征、爱好等，个性化帮助每名留学生自动匹配最适合的美国岗位，并提
供该岗位技能需求、发展前景等方面的综合分析。针对不同岗位，还将为
学生精准对应美国大学的相关专业，并生成1份个人职业测评报告。

我们的导师将根据测评报告，帮助学生进行深度行业分析，科普相关岗位
的行业标准等，帮助学生在未来的专业选择上提供引导。

• 每年15 课时海外企业导师一对一求职辅导

我们的精英导师涵盖国家千人计划专家，世界 500 强公司高级经理，常青
藤等名校资深教授，全球顶尖互联网公司、高科技公司、投行、四大等公
司专业人士。
对于处在求职时期的学生，精英导师采用我们独创的Position-Oriented 
和Core Skills-Oriented方法论，指导学生学习最高效的求职方法、建立
最科学高效的时间规划方案，我们将为学生提供针对性地专业技能培训并
全面提升学生的综合能力，最大化的激发学生的职业潜能，为同学的在美
生活和求职一路保驾护航，帮助其跨越职场鸿沟。

ü 菁英导师一对一专业技能培训辅导（12课时）

专业技能辅导

拥有扎实的专业基础，符合企业对于目标人才的技能需求，才能在求职中
脱颖而出。精英导师以目前行业领域对专业技能的要求为纲，结合对学生
专业背景的分析，帮助学生有针对性的提升技能点，增加求职核心竞争力。

以下为部分热门专业辅导课程示例 (具体课程大纲将根据学生情况定制)

Area Topics
Data Data Analytics(SQL, Python, Tableau) 
CS Algorithms
CS Front-End Software Engineer (JQuery, Javascript)
CS Object-Oriented Programming（JAVA，C++, etc) 
Business Financial Risk Management
Business Business Analyst 
Business Management Consulting 
Business Financial Analysis 
Business Investment Bank Training 
Quant Quantitative Analytics Training 

在实际辅导中，学生可根据自身需求，在以上辅导内容之内个性化安排每
课时精英导师一对一求职辅导的主题。



项目内容/CONTENTS

• 精英导师模拟面试培训+实时反馈

当学生准备充分时，我们的精英导师将与学生进行专业性的一对一模拟面
试，最真实地模拟该行业面试时的实际情况。通过模拟面试来提升学生的
实战能力，帮助学生深度了解行业标准，及时查缺补漏，从而极大地增加
拿到 offer 的几率。

Technical Interview Training (1-2 Sessions)
Advanced Technical Interview (1-2 Sessions)

专业导师均毕业于世界顶尖名校，拥有海外一线行业工作经验，深入了解
目前市场对人才招聘综合素质的需求，深谙行为面试的核心点。专业导师
将为学生打造专属1对1求职辅导课程，合理规划学生职业发展路径，利用
在校学习期间补充职场的必备能力。辅导期间，专业导师将根据学生现阶
段的学习情况以及当前需要，有针对性的从英文交流技能，学术规划，文
书指导或行为面试辅导等模块提升学生综合能力。

ü 专业导师一对一综合能力提升（3课时）

专业技能辅导

Academic and Extracurricular Activity Consultation (1-2 Sessions)
Time Management and Crisis Management (1 Session)
Industry Overview Core Course (1-2 Sessions)

专业技能辅导

English Business Communication (1-2 Sessions)
Business Presentation (1 Session)
Networking Skill Coaching (1 Session)

文书指导

Resume Digging and Brainstorming (1 Session) 
Linkedin Profile Advising and Editing (1 Session)
Cover Letter Coaching (1 Session)

面试辅导

Basic Behavior Mock Interview (1 Session)
Advanced Behavior Mock Interview (1 Session)
Superday Mock Interview (Only if Student is invited by SuperDay Event)

其他辅导课程

Immigration & Visa policy Interpretation
Pre-employment Training/ Offer Advising

 * 课程辅导学生可根据实际情况灵活搭配及调整，全部辅导需在合同有效期限内完成，过期作废。



项目内容/CONTENTS

• 每年 52 次职业导师在线咨询
我们的职业导师均为美国名校毕业生，在美国拥有3年以上的工作经验。职
业导师将帮助学生适应校园生活，并提供美国职场、校园活动、社交活动、
职业技能、学生辅导进度管理等方向的咨询。沟通形式为甲方须提前准备
好问题，在指定时间与职业导师在线交流。同时，职业导师在日常工作时
间内也会不定期与甲方通过电话、邮件等方式沟通。

• 1 份精修英文求职简历

学生的简历是自我展示的求职敲门砖。我们精英导师和职业规划顾问将根
据学生特长、学业、职业背景等指导其制定一份专属简历。

• 1 份精修英文求职信

学生的求职信是展现自我价值的直接法宝。我们将根据学生申请公司的特
征、岗位需求、HR 关注点等，为学生量身打造一份专业精修的求职信。

• 12份月度辅导报告

我们将根据学生辅导与日程学习的真实情况，每月为甲方提供一份个性化
月度辅导报告，详细记录学生在当月的成长与不足。

• 每年5次专业导师求职面经讲堂
我们将定期给学员开设讲堂，手把手教授学生如何在美国求职过程中脱颖
而出。讲堂内容包括但不限于：
• 如何制作一份Position Oriented Resume
• 如何制作一份Position Oriented Cover Letter
• 如何写出得体的Networking Emails
• 美国企业常见面试流程及应对解析
• …

• 每年1份个性化的求职规划报告
专业导师将根据学生现有背景，身份及时间安排，全面分析学生距离目前
岗位差距，并对学生求职各重要时间节点进行合理规划，为学生设置合理
阶段性求职目标，帮助学生逐步达成求职目标。

• 每年1份年度综合能力评估报告
我们将根据精英导师与职业导师的反馈，客观地反应学生年度学习的真实
进展，提供专业技能提升及求职选择的建议。



项目内容/CONTENTS

• 至少8次美国名企岗位内推机会
乙方在美国有数千家合作企业、上千名精英导师等资源。针对甲方的当前
能力与职业目标，乙方利用公司资源和人脉帮助甲方内推和甲方背景较为
匹配的公司及岗位。

• 阶段性实习机会
我们在美国拥有数千家合作企业、上千名精英导师等丰富的实习就业资源。
针对学生当前能力与职业目标，我们将利用公司资源和人脉等帮助学生推
荐最适合的实习培训、项目实践机会。学生通过在专业环境中的历练，巩
固专业知识，了解未来行业的工作，提升解决问题的能力，建立行业人脉。

• 阶段性求职进展报告
我们将根据学生实习和全职推进的真实情况，阶段性为甲方提供一份个性
化求职进展报告，详细记录职位推进情况以及学生的求职状态。

• 1 份全职工作录取通知书
参与我们H1B保就业计划的学生，将享受我们提供的专属服务。保证学生
取得至少一份美国公司的录取通知书，实现学生美国就业梦想。给学生提
供 offer 的公司将具备以下资质：
ü 该公司在美国合法注册
ü 该公司具有办理 H1B 签证资质

• 职场引擎使用
独家研发的职场引擎精准帮助学生定位筛选工作，推送工作机会，OPT全
职就业计划的学生可以无限次使用职场引擎，清楚了解该行业就业情况。

• 岗位资源库使用
我们的岗位资源库由导师内推资源、合作 recruiter 资源、合作伙伴工作资
源、job board资源等组成。学生可在我们的独家岗位资源库中找到适合自
己的资源并申请该岗位。



项目内容/CONTENTS

• 150+行业知识&技能录播讲解
职场综合素养课程
1 职场必备软技能
2-8 带你了解“好好说话”的最高境界
行业行情课程
9 数据分析的主要就业方向
10 数据科学找工作101 
11 软件行业发展攻略
12 经济学专业的职业和就业出路
13 数字媒体市场发展攻略
14 十分干货之金融衍生品市场和风险，及期权例子
15 十分干货之进入投行
16 十分干货之机械工程Manufacturing System
17 Business Analytics Overview
18 商科类专业的行业行情分析和就业方向介绍
19 金融的行业行情分析和就业前景
技术方向专业课程
20-21 神经网络课程Deep Learning实践入门
22-41 Python语言入门详解
42-44 数据库入门 
45-77 C#语言入门详解
78-99 有关CS面试你需要知道的一切
100-103 Visual Studio代码调式详解

商科方向专业课程

104-105 投资组合管理: Efficient Market Hypothesis

106-107 四大、投行职业方向解析

108-109 美国管理咨询

110-114 风险管理

115-118 行为金融学

119-138 Python数据分析 - Pandas玩转Excel

实习申请指导课程

139 科学设置个人发展目标，走出迷茫

140 找到梦想工作的5大秘诀

141 你所不知道的求职策略和技巧

142 从HR角度来看Networking

143 如何制作一个完美的Cover Letter

144 职位要求3年工作经验，我该怎么办？（上）

145 职位要求3年工作经验，我该怎么办？（下）

146 校招会培训

147-152 OPT和CPT



项目流程/PROCESS

美国名企内推

能力评估&差距分析
&求职规划

项目结束

多维度综合能力提升
（1-2 Session）

求职文书精修专业能力提升
（4-12 Sesion）

阶段性美企人事实习 行为&技术面试辅导
（2-4Session）

项目开始

收获美企全职Offer
（支持H1B）



项目导师示例
/MENTORS

S. 导师 
JP Morgan Chase 摩根大通（北美）

现任摩根大通执行总监，拥有 15 年以上金融领域工作经验。曾
就职于 JP Morgan、State Street、HSBC；曾任罗格斯大学兼
职讲师。具备丰富的团队领导经验，专注于端到端财务风险模型
的开发、模型实施、模型交付、模型验证、治理以及持续评估等。

V. 导师 
Facebook 脸书（北美）

现任Facebook Data Scientist。曾任硅谷大数据start-up公司数
据分析高级经理；负责的项目入选中国大数据解决方案Top50，
近8年data science数据分析培训经验，擅长深入浅出讲解数据
理论知识，深受学生喜爱，撰写的文章“卡方检验”被百度推荐
首页第三，在简书、知乎平台设有个人专栏，其中多篇文章被多
个流量平台引用。

现任埃森哲纽约总部管理咨询师，拥有 3 年以上管理咨询经验。
毕业于南加 州大学应用数学专业。具备丰富的全球化大型企业管
理咨询项目经验，与美国、日本、中国香港团队共同进行全球超
级银行全球化变更管理、知名跨国 保险公司业务设计等。

现任瑞士瑞信银行 VP，拥有 10 年以上金融领域工作经验。负
责收购与并购板块。毕业于纽约大学，金融硕士。曾于 KPMG 
咨询部就职两年，曾在 JP Morgan 纽约投行部担任副经理 5 年，
主要负责股票市场融资部门。现任于在四大KPMG咨询部门工作
两年、曾经在摩根大通 (JPMorgan) 纽约投行部工 作 5 年担任
副经理，主要负责股票市场融资部门。对投行面试、投行四大的
筛选流程、 求职准备技巧等具备丰富的实践及面试官经验。

J. 导师 
Accenture 埃森哲（北美）

L. 导师 
Credit Suisse 瑞士瑞信银行（北美）



项目导师示例
/MENTORS

C. 导师
Nomura 野村证券国际（北美）

现任野村证券全球市场利率量化 VP。拥有10年以上金融领域工
作经验。曾就职于JPMorgan，先后担任风险管理与评估范本副
研究员，及纽约量化研究小组副总裁。曾多次担任野村定量集团
专职面试官、摩根大通定量研 究小组全职工作面试官、摩根大通 
Quant Summer 助理项目主任面试官等，具备丰富的面试官经
验和金融领域专业知识。

K. 导师 
Bank Of America 美国银行（北美）

现任美国银行Vice President（软件工程师），拥有10年科技公
司的经验，曾从事高级软件工程师、技术主管以及投资公司投资
数量分析专家。热爱教育与指导，已帮助多名留学生成功拿到谷
歌，亚马逊等全职工作offer。

L. 导师 
Bank of the West 美西银行（北美）

L 导师现任美西银行 VP。拥有 10 年以上金融、会计、计算机、
税务、财务 审计等领域丰富的工作经验。曾于四大会计事务所 
KPMG，以及 Matson and Isom 会计事务所任职；曾于州级银
行Tri Counties Bank 担任首席内审官；在国际级银行 MUFG 
Union Bank 担任市场风险审计等，具备丰富的美国名企面试官
经验。

I. 导师 
Ernst & Yong 安永（北美）

现任安永金融服务咨询师，毕业于商学院排名前 10 的世界知名
学府。拥有3年以上工作经验。曾实习就业于 IREX、 Sunrise 
Senior Living、 Computer share U.S.、 Sigma Psi Zeta 
Sorority, Inc.等。专注于金融、财务风险管理、 审计等领域。具
备丰富的名企面试实战及辅导经验。



项目亮点/ 
HIGHLIGHT

• 1份美国工作录取通知书（公司具备H1B抽签资质）
• 阶段性实习机会
• 至少8次美国名企内推机会
• 1次AI职业测评+导师解读
• 1份个性化求职规划方案
• 每年15 课时海外企业导师一对一指导
• 每年5 次求职面经讲堂
• 每年 52 次职业导师在线咨询
• 每年12 份月度辅导报告
• 阶段性求职进展报告
• 每年1 份年度综合能力评估报告
• 1份英文精修求职简历
• 1 份英文精修求职信
• 150+课时行业知识&技能录播讲解
• 职场引擎使用
• 岗位资源库使用


